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Vorschlage fiir Kodexanderungen 2012 veroffentlicht

e Frist zur Stellungnahme lauft bis zum 2. Marz 2012

» Fokus auf Kodexempfehlung zur Unabhangigkeit von
Aufsichtsratsmitgliedern

e Anpassung der Empfehlung zur Verglitungsstruktur der
Aufsichtsratsmitglieder

» Weitere durch Gesetzesdanderungen bedingte Kodexanpassungen

Am 1. Februar hat die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex die am 17. Januar abgestimmten Formulierungsvorschlage fiir Anderungen
am Kodex flr borsennotierte deutsche Aktiengesellschaften auf der Kodex-
Website (www.corporate-governance-code.de) verdffentlicht und umfassend
erldutert. Die interessierte Offentlichkeit ist bis zum 2. M&rz 2012 eingeladen, die
vorgeschlagenen Kodexanpassungen schriftlich zu kommentieren. Fristgerecht
eingereichte Stellungnahmen zu den Vorschlagen werden in die abschlieBende
Beratung der Regierungskommission im Mai 2012 einflieBen.

Im Sinne einer groBeren Transparenz der Kodexarbeit und einer gréBeren
Einbeziehung vor allem der Anwender des Kodex hat die Regierungskommission
im Frdhjahr letzten Jahres die Einflihrung dieses schriftlichen

Konsultationsverfahrens beschlossen.

Eine Vielzahl der vorgeschlagenen Kodexanpassungen wurde durch

entsprechende Gesetzesdanderungen notwendig. Daruber hinaus hat die



Regierungskommission die Anregung von Kodexanwendern aufgenommen und

eine Reihe von bisherigen Formulierungen prazisiert.

Mit Blick auf eine weitere Professionalisierung der Aufsichtsratsarbeit
bdrsennotierter deutscher Unternehmen hat die Regierungskommission einen
besonderen Fokus auf eine Konkretisierung der Kodexempfehlung zur
Unabhangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern (Ziffer 5.4.2) gelegt. Dabei
beabsichtigt die Kommission klinftig zu empfehlen, dass - im Sinne einer
unabhédngigen Beratung und Uberwachung des Vorstands - dem Aufsichtsrat eine
angemessene Anzahl unabhangiger Mitglieder angehdren sollen. Gleichzeitig soll
die Negativ-Definition der Unabhangigkeit dahingehend geandert werden, dass,
Uber geschaftliche oder persdnliche Beziehungen zu der Gesellschaft oder deren
Vorstand hinaus, kinftig auch derartige Beziehungen zu Dritten einbezogen
werden sollen. Zusatzlich soll die Negativ-Definition durch sechs Regelbeispiele
konkretisiert werden. Die durch das Gesetz Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat oder das Drittelbeteiligungsgesetz bedingten
Besonderheiten bleiben von der angepassten Empfehlung unberthrt. Ferner soll
der Aufsichtsrat kinftig fur seine Zusammensetzung konkrete Ziele fur die

Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder benennen (Ziffer 5.4.1).

Neben dieser Anderung plant die Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex die bisherigen Anregungen, wonach der Aufsichtsrat bei
Bedarf ohne den Vorstand tagen (Ziffer 3.6 Abs. 2), der Aufsichtsratsvorsitzende
nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben (Ziffer 5.2) sowie der
Vorsitzende des Prufungsausschusses unabhdngig sein soll (Ziffer 5.3.2), in

Empfehlungen umzuwidmen.

Ferner beabsichtigt die Regierungskommission, die Empfehlung flr die
Vergutungsstruktur der Aufsichtsratsmitglieder anzupassen (Ziffer 5.4.6). So soll,
sofern neben einem Fixum eine erfolgsorientierte Verglitung gewahrt wird, diese

vorwiegend auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogen sein.

Zur Vereinfachung der Arbeit in den Unternehmen beabsichtigt die
Kodexkommission angesichts der nunmehr gesetzlich vorgeschriebenen

Erklarung zur Unternehmensfiihrung, den bislang vom Kodex empfohlenen,



gesonderten Corporate Governance Bericht in Ziffer 3.10 zu streichen. Kinftig
sollen die Unternehmen Uber die gesetzlichen und die vom Kodex empfohlenen

Inhalte an derselben Stelle im Lagebericht berichten kénnen.

Eine Erlduterung aller Anderungsvorschlége der Regierungskommission

Deutscher Corporate Governace Kodex ist beigefligt.

Bemerkungen fiir die Redaktionen
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex

Die von der Bundesministerin flir Justiz im September 2001 eingesetzte
Regierungskommission hat am 26. Februar 2002 den Deutschen Corporate
Governance Kodex verabschiedet, der liber die Entsprechenserklarung
gemaB § 161 AktG eine gesetzliche Anerkennung gefunden hat.

Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex sollen die in Deutschland
geltenden Regeln fir Unternehmensleitung und -GUberwachung fir nationale wie
internationale Investoren transparent gemacht werden, um so das Vertrauen in
die Unternehmensflihrung deutscher Gesellschaften zu starken.
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